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MYHHUHNAILHOTO BI0AKETHOrO 06111€06PA3OBATENLHOTO Y PEALEHHS
«OcHoBnan obuieopazopaTenbHas ukona Ne 6>

c. Jlyxockoe Cnacexoro paiiona TIpHMopeKoro kpast

1. O6mme noaomenn
1.1.HacTosluiee N00MKeHHe ONPEAEnseT CTPYKTYPY, COCTAB 1 3a7a4H KOMHCCHH 10
pacnpeneAeHHio CTiNyHpyIOULX BHmAaT paGoTHiKay MBEOY «OOLII Ne 6» c.

Jlyxonckoe

1.2. KoMHCei CO3AETEA © 11ebi0 MORHTOPHHTA 1 OLLEHKH KaiceTna paGOTE! paGOTHHKOB.
Ko,
1.3. COCTAB KOMHCCHH YTHEPKAGETCA TIDHKATOM PYKOBONTEAA LIKOTSL
1.4, KoMHCCHA ABMACTCA KONIETHATHHBIM OPraHON, ACHICTEYIOUIM B COOTBETCTBUM C
TlooxeHHEM 0 KOMHCCHH.
1.5. B cocTap KOMHCCHH BKIIONIIOTCS DEACTABHTEH:
o AIHHHCTRANM WIKOTH;
* pOCOI03HOTO KoNHTTa;
 TPYOBOTO KOTEKTHEG
1.6. KoMHCCH W3 CBOETO CoCTaBa WAGHPAET NpEICEaTe s H CeKPETap.
1.7. JIeATIbHOCTS KOMMCCHH OPTHH3YeTR €€ NpeCeaTerey,
1.8. 3aceaaiine KOMHCCHH CHHTAETCS MPABOMONHEIM TP YSACTHI HA JACEAAMMN H MEHEe
(BYX TpeTell ieHOB KOMHCCHH
1.9. Peienie Ha 3acelanin KOMHCCHH NDHHMACTCA GOTBIIMHCTBOM rofiocos. TIpH
PABHOM. KOTHHECTBE [O10COB (34 H « TIPOTHB) PelieHHe TPHKKMASTCS B 053y PAGOTHHKA,
1.10. KOMHCCHA Ha CBOWX 3ACEAGHWSX PelGeT BONPOCE  CTHMYTHPYIOUINX BBILIAT,
IPENHPOBAIIIS 1 OKAIAHIS MATEHATEHOH FIONOLLH

2. Ochonbie 3a1a4H KowHCeHH:

2.1, PaspaGoTKa MOHHTOPHHTOBHX KAPT CAMOOLCHKH pAGOTHHKOB, BKTIOMAIOUIX
KPHTCPHH OLIEHKH I MEXaHH3MbI OpeAe/IeHHA J0CTHKER NI

2.2, TlepHouiieckas Opranm3aLis peiTHHTOBSIX NPOUCAYP.

23. Ouenka  Kadectsa W XDPEKTIBHOCTH JeHTMAOCTH paGoTingon 1o nokmarensat
NOHITOPHIFOBBIX KAPT CAMOOUIHKH JESTEISHOCTH PAGOTHIKO,

2.4, YTepiKiIEHHE CBOTHOTO OLEHOUHOTO THCT.

2.5. ToaroToBKa NPOCKTA NPHKA3A 06 YCTAHOBNEHHH CTHMYTHDYIOIIHX BbiTTAT.

3. DyHKUMOHATLHEIE OGHIANKOCTIN I PErTAMENT PAGOTH KowHcci
3.1, Tpeacenarens Kommcenn:
*  PYKOBOTHT Ge ICATNLHOCTBIO, MPOBOANT 3ACCAGHHS KOMICGIHIL
3 , pacnpenenser
OGA3ANHOCTI MEAY WIEHAMH KOMHCEiH R
3.2, Cexperaph Kommeei:
* TOTOBNT 50CeTANMA KOMMCCHH, OBOPMIAET MPOTOKOM 3aceRaNHH KOMMHGCHH ©
TIOANHEANH WIEHOR KOMICOHH, J€A€T BHITHCKH 13 POTOKOI0B.






3.3. Члены комиссии:

· курируют заполнение работниками мониторинговых карт самооценки деятельности работников

· рассматривают материалы по анализу деятельности работников (мониторинговые карты самооценки) в соответствии с утвержденными критериями и по утвержденной форме;

· принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера стимулирующей выплаты или отказе в ее установлении;

3.4. На основании представленных экспертными комиссиями сводных оценочных листов комиссия утверждает на своем заседании итоговые баллы для назначения стимулирующих выплат и определяет их размер в денежном выражении.

        По итогам заседания комиссии  заполняется протокол.

В протоколе заседания указывается: наименование общеобразовательного учреждения, дата и место проведения заседания, порядковый номер заседания, число членов присутствующих на заседании, вопрос повестки дня, краткая или полная запись выступления заседания, результаты голосования, подписи председателя, секретаря и членов комиссии.

3.5. В случае установления несоответствия деятельности работников показателям и критериям карты самооценки деятельности работников, комиссия имеет право вносить коррективы в сводные оценочные листы. 

3.6. Утвержденный комиссией сводный оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем, секретарем и членами  комиссии.

3.7. На основании решения Комиссии издается приказ по школе.

3.8. Обжалование решения Комиссии осуществляется работником в установленном законом порядке.

3.9. В случае несогласия работника с оценкой его профессиональной деятельности он имеет право подать в комиссию обоснованное письменное заявление. 

3.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3 дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 


3.11. Работник, подавший данное заявление, имеет право присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении материалов проверки и вынесении решения. 

4. Расширенные заседания комиссии

4.1. Заседания комиссии носят, как правило, открытый характер.

4.2. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами комиссии. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членам комиссии

4.3. Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся его членами, принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии.

4.4. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят на заседания по приглашению председательствующего на заседании и покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса.

5. Оценка результативности деятельности работников школы осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности с учетом достижений обучающихся. 

